[.2. Ismeretkorok/tantargyi programok, tantargyleir asok
(a tantervi tablazatban szergpiinden tanegysédi

Az ismeretkdr: Gazdasagi és human
Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10
Tantargyai: Gazdalkodasi, pénzlgyi és beruhdzasrestek mérndkdknek

(1.) Tantargy neve:Mérnoki vezetés és szervezeési modsze Kreditértéke: 4

A tantargybesorolasakotelez

A tanéra® tipusa: 2. ea. / / 2. gyak. &raszama 48az adotfélévben
nem csak magyarul oktatjak a targyat, az oktatasikmdelve: Angol
Az adott ismeret 4tadasaban alkalmazawogébbi (sajatod madok, jellemzsik? (ha vannak)

A szamonkéréamddja (koll. / gyj. legyéb): koll
Az ismeretellefirzésben alkalmazand6vabbi (sajatog modok? (ha vannak) osztalyozott gyakorlat
otthoni feladat

A tantargytantervi helye (hanyadik félév)2.

Elétanulmanyi feltételekha vannak)

Tantargy-leiras: az elsajatitandismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus a célja, hogy a hallgatok atfogd képekitdanak ki a szervezetikodésésl és a hozzg
kapcsolodd vezetési és szervezési szerepkilrékr feladatokrol, Uzleti stratégiak, dontési meale
ismertetése, a jellerizmérnoki vezeti szerepek, feladatok, helyzetek és eszkdzok beadasaa A
hallgatbk megismertetése azokkal a széles korbeanhl szervezési modszerekkel, amelye
szervezeti folyamatok fikddtetése és iranyitasa teriletén sikerrel alkahatzk.
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A 2-5 legfontosablixdteled, illetve ajanlottirodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szefg cim, kiad4s adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1. Dr. Ro6z Jézsef: A menedzsment alapjai, PerfektZ06

2. Kovesi Janos: Menedzsment és vallalkozas-gazdasagtpotex Kft., 2007

3. Dinya L.: Szervezetek sikere és valsaga, Budapé&sitiémia, 2008

4. Mullins, Laurie J.: Management and organisatiorgdaviour, Harlow, England; New York : Prentice
Hall/Financial Times, 2010

5. Rother, M.: Toyota-kata: hogyan 6szton6ézziik murnkatakat fejdésre, alkalmazkodéasra és kivalé
eredményekre? Budapest: HVG, 2014

Azoknak azeléirt szakmai kompetenciaknak, kompetenci-elemeknel (tudas, képessésgth., KKK 7.
poni a felsorolasaamelyek kialakitdsahoz a tantargy jelleméen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Ismeri a szervezet folyamatait, illetve az ehhgzkalddé vallalati és piaci vizsgalati médszerta
A menedzsment révén szemléletet alakit ki a tessézéa megvaldsitas folyamatat dkst
képességei

- Képes a menedzsment folyamatok megtervezéséteeibtratégia alkotasra.

! Nftv. 108. §37.tan6ra a tantervben meghatarozott tanulmanyi kdvetelrakngljesitéséhez az oktaté személyes
kozremiikbdését igényl foglalkozas (éladas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié), amedyidétartama legalabb

negyvenot, legfeljebb hatvan perc.

% pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus pré&ziék stb.

3 pl. folyamatos szamonkérés, évkozi beszamold

“ pl. esettanulmanyok, témakidolgozasok, dolgozagekzék, iizleti, szervezési tervek stb. bekérése



Tantargy felelése(név, beosztas, tud. fokogddr. Matké Andrea

Tantargy oktatdsaba bevont oktaté(k),ha van(nakinév, beosztés, tud. fokogat




hét

eléadas

gyakorlat:

0-

1. Regisztraciés hét

2. Vezetési modszerek Személyiségtesztek és szituacios feladatok réveéezatési stilug
felmérése

3. A feladat, hataskor, jogkor és féletég sszehangolasa Projekt kapcsan egy komplexlafelkidolgozdsa munkakd
jogkor és hataskor alapjan

4. Motivaciés elméletek Esettanulmanyok és motivacids tesztek segitségiiEmi a
hallgaték 6nmotivacids, illetve motivaciés eszkoata

5. Pszichol6gia a vezetéshen Szituacidk és eséttanyok segitségével alkalmazni a pszic
I6gia modszertanat

6. Karrier terv Konkrét karrier tervek kidolgozasa

7. Stratégia Egy konkrét stratégiai terv kidolgozasa

8. rajzhét a tanév itheosztasatdl fudgn

9. Szervezési alapfogalmak Esettanulméany

10. A folyamatjellemék meghatarozasanak maodszerei Vallalati folyamatok elemzése

11. Korszeil szervezési irdnyzatok Szervezési mddszerek alkalsaa

12. A lean-szemléletmod Esettanulmany

13, Sajatos Csoport Médszer Brain storming, Defpbiszer

14. Ujabb technikak Iényege Esettanulmany

15 rajzhét a tanév itheosztasatdl fudgn

Az alairas és vizsgara bocsatés kilénleges fediétel

Részvétel a gyakorlatokon a TVSDighsai szerint. A kiadott hazi feladatok helyes oldgsa és hataidde valoé beadasa, , Oszta

lyozott feladatok eredményes megoldasa

Teljesitményértékelés:
Szbbeli vizsga az elméleti résitb




